Нутгийн чуулганы цогц үйлчлэлийн ÄÍÕ  /DNA/
Оролцогчийн гарын авлага 
1. Ятгалга

· Дуулгавартай  байдлыг тохиролцдоггүй.
· Дуулгавартай  байдал үр жимстэй.

2. Гэмшил
· Чуулганы удирдлага

· Чуулган бие 

3. Зориулалт 

· Ахлах пастор

· Чуулганы ажилчид ба сайн дурын үйлчлэгчид
4. Хэрэгжилт 

· Хувь хүн 

· Хамтын 

5. Үргэлжлэх хичээл /багшлах, зөвлөх/

· Удирдлага болон гишүүдийн пастор 

· Гишүүдэд зориулсан удирдлага

6. Хариуцах чадвар

· Хувь хүн 

· Хамтын 

7. Талархал 

· Хамтын хүндэтгэл мөргөлд хийгдсэн гэрчлэлүүд 

· Мэдээ захидлууд 

· Жижиг бүлгүүдийн мэдээлэл
Хувьсан өөрчлөлтийн үйл явцыг эхлүүлэх 12 алхам, ба төлөвлөгөө
1. Зөн хараа конференц
· Пасторууд, удирдагчид + гишүүд уг конференцэд оролцох нь

2. Сургагчдын сургагч багш нар

· Ахлагч нар оролцон нутгийн сүмдээ сургалтыг эхлүүлэх 

3. Хайрын сахилга бат
· Гишүүдийг удирдахаас өмнө àхлагч нар хайрын сахилга бат сургалтад хамрагдах 

· Ахлагч удирдагчид хайрын сахилга батаар нэгээс доошгүй
мөчлөгөөр гишүүдийг удирдах

4. Үндсэн 1 

· Жижиг бүлгүүд ҮНДЭС Библи судлал, түүний хэрэгжих шатыг гүйцээх 

· Алхам 4,5 нь ҮНДЭС Библи судлалын хэрэгжилтээр хайрын сахилга баттай хамт нэгдэж болно. 

5. Нийтийг хамарсан ба материаллаг үр төсөл 
· Жижиг бүлгүүд үр төслийг нийтийн эсвэл бие махбодын талыг гол зорилгоо болгон хийнэ.

6. Сүнслэг үр төсөл 

· Жижиг бүлгүүд үр төслийг сүнслэг талыг зорин хийнэ. 

7. Мэргэн ухааны үр төсөл 

· Жижиг бүлгүүд үр төслийг мэргэн ухааны талыг зорин хийнэ. 

8. Хэсэг Төсөл-1

· Жижиг бүлгүүд үр төслийг нийгмийн нэгж хэсэгт хэрэгжүүлнэ.                / боловсрол, эрүүл мэнд, урлаг, бизнес, төр засàг г.м./

9. Хэсэг Төсөл-2
· Жижиг бүлгүүд үр төслийг нийгмийн өөр өөр хэсгүүдэд хэрэгжүүлнэ.
10. Өөр нэг чуулганыг дагалдуул.
· Өөр нэг чуулганыг дээрх 1-9 алхмуудаар дагалдуул.
11.  Дээрх чуулганаа 3 дахь чуулганыг дагалдуулахад 
бэлтгэ.
· 10 äàõь àëõàìä áóé ÷óóëãàíààð ãóðàâ äàõь ÷óóëãàíûã íèéò 11 àëõìûí äàãóó удирдуулахад бэлтгэ.

Сурах онол 
Сурах онол нь доор бичигдсэн “Арга хэрэгсэл” гэсэн 3 номын оршилд бичигдээгүй  
Сурах онолын ойлголт хичээлийн гол санаанд 

1. Ерөнхий онолын дагуу насанд хүрэгчдийн ой тогтоох хэсэг нь: 


20-40% нь тэдний сонссон нь 


40-60% нь тэдний сонссон ба харсан нь 

60-80% нь тэдний сонссон, харсан, хийсэн нь

80-100% нь тэдний сонссон, харсан, хийсэн, мөн өөрсдийн төлөө нээж олж хийдэг нь 


Асуулт:  

a) Дээрх аргуудын аль нь ихэвчлэн сургаал номлолд ашиглагддаг вэ? 

b) Дээрх аргуудын аль нь хичээл заахад ашиглагддаг вэ? 

c) Хичээл заахад хамгийн тохиромжтой арга нь аль вэ? 
2. Энэ хөтөлбөр нь багшийн лекцийг аль болох бага байлгах үүднээс 
зохиосон. Хэрэв багш ихэнх цагийг ярьж өнгөрөөвөл энэ нь оюутнуудад  
сурахад нь тусалж буй заах арга биш юм. 

Хичээлд тавигдсан асуултын хариултыг олохын тулд суралцагсад бага бүлгээр эсвэл нэгдсэн том бүлгээр ажиллах ёстой (“Багшийн заавар”- аас удидамжийг харна уу). (Багшийн зааврын дагуу) оюутан бүрийг хооронд нь  харилцан ярилцуулах нь оюутныг хичээлийн үйл явцад идэвхтэй оролцуулдаг. Хэрвээ хичээлийн агуулга лекцээр өгөгдвөл оюутнууд идэвх муутай байх бөгөөд хичээлийг тогтоох санах нь байхгүй байна. Харин хамтаар нь хичээлийн агуулгыг ярилцуулах нь ой тогтоолтод нь сайн байдаг.
Оюутнууд өөрсдөө эхлээд асуултанд хариулахыг оролдохоос нааш багш хичээлийн асуултын хариултыг өгч болохгүй (ихэнх хариултууд нь “түлхүүр санаанууд гэсэн хэсэгт байгаа). 
Хэрвээ суралцагч буруу хариулт өгвөл шүүмжлэх гэж бүү яараарай, харин “Өөр санаа байна уу?” гэхчилэн асуу. Группээс нэг нь зөв хариултыг өгтөл уг асуултаа асуусаар л бай. Зөв хариулт гарч ирээгүй тохиолдолд багш зөв 
хариултыг өгнө. Энэ зàах арга нь оþутнуудад өөрсдөөр нь хариултыг олуулж 
хичээлийг санахад ихээхэн дөхөм юм.
Хичээл бүр агуулгыг багтаадаг. Сургалт бүр тухайн сурсан агуулгаа хэрхэн хэрэгжүүлэхэд нь тус болдог.

Жишээ нь: хэрэв анагаах ухааны их сургуулийн оюутан онолоор үзсэн бүх 
хичээлдээ А авсанч сурснаа дадлагаар хэрэгжүүлээгүй бол яах вэ? Оюутан 
хичээл судалсан боловч эмч болохоор сургагдсан биш байна гэж үзнэ. Та ийм 
эмчээр хагалгаа хийлгэхийг
хүсэх үү? Яагаад хүсэхгүй, яагаад хийлгэхгүй вэ?

Асуулт: нутгийн чуулгандаа хичээл заах аргад бид юуг нь хэрэгжүүлж болох 

вэ?

Хичээл тус бүрийн Хэрэгжүүлэх хэсэг нь хичээлийн зарчмыг хэрэгжүүлэхэд 
нь оюутнуудад туслах юм.

Хичээлийí бүх зарчмыг хэрэгжүүлэхийг оюутнууддаä бүү санал болго. Харин 
тодорхой 1 бодит үйлдлийг сонгон дараагийн хичээл хүртэлх хугацаанд 
хэрэгжүүлж үзэхийг зөвлө. Иймэрхүү хэрэглээ нь оюутныг хичээлийн 
зарчим руу нэг алхмаар дөхүүлж байгаа юм. Иймэрхүү хэрэгжүүлэлтээр 


багш хичээл зааж мөн оюутнуудаа давхар сургаж байгаà юм.
3. Хэрэгжилтийн хэсэг нь багш, оюутны аль алинд нь хамгийн хэцүү, бас 

хичээлийн хамгийн чухал хэсэг нь юм. Учир нь хэрэгжилт эсвэл дадлага 
хэсэгтэй заах арга нь нутгийн сүмийн хичээл шинэлэг, бас дараагийн шалтгаан нь юутнууд бодит дадлагын дасгалыг хичээл дээр хийж байсан туршлага багатай хэрэгжилт хэсэг нь 3 түлхүүр шинж чанар нь:
a) Бодит: дадлагын дасгал нь оюутны цагийн хуваарь, нөөц бололцоо болон бусад  дагалдах шийдвэрийн хүрээнд бодит байх ёстой. 

б)  Тодорхой: дадлагын дасгал нь хэзээ, юуг, хэний оролцоотойгоор хийх гэж         

в)  Оюутны аль хичээлийг хийж байгааг даалгавраас илүү гүнзгий авч үз. 
Жишээ нь: Оюутан дадлагын хэсэгтээ Библийг өдөрт 15 мин уншина гэж бодъё л доо. Энэ нь тун сайн санаа ч оюутанд амьдарлынх нь үлдсэн бүх хугацааны турш энэ шийдвэр яавч боломжгүй. Оюутан аль хэдийн Библиэ өдөрт 15 мин уншсан эсэхийг асууж мэднэ. Оюутан аль хэдийнэ хийдэг зүйлээ амлаж байгаа учраас түүний амлалт хийдгээс нь давж гарсангүй. Тиймээс багш: 

1) Оюутанд тус дадлагын тухай өдрийн хичээлийг дараагийн хичээл хүртэлх хугацаанд хязгаарлахад нь туслах

2) Оюутны аль хэдийн хийгээд байгаа ажлаас тухайн дадлагын ажлыг илүү томоор харахад нь туслах.  Жишээ нь дараа 7 хоног би Библиэ өдөрт 30 мин уншина гэж сунгах гэх мэт.
4. Энэ хичээлийн хөтөлбөр нь тодорхой боловсролын түвшинд (+эсвэл - , 0 


стандарт) Латин америкийн сурагчдад зориулж бичсэн хичээлийг дараах 

хэсгүүдэд сэдэвчлэн хамааруулахад анхаарах хэрэгтэй. 

a) Жишээ, жүжиг ,асуулт гэх мэт.

b) Оюутны академик түвшин

c) Нэг хичээл заахад орох цаг хугацаа  /1 хичээлийг ороход 2 пар/ 

d) Хэрэгжилт 

5. Дараах удирдамжийг дагах биет хуваарилалт

a) Ширээ сандлаа уламжлалт аргаар биш хагас дугуй маягаар засах 

b) Багш аль болох оюутнуудтай энгийн түвшинд ойр дотно байхыг эрмэлзэх. Хэрэв тухайн групп жижиг бол багш оюутнуудтай хамт сууж, групп том байвал багш индэр дээр биш хүн бүрт харагдахаар зогсох хэрэгтэй. 
6. Багш оюутны амжилттай харилцаанд хамгийн чухал шалгуур бол  оюутнаа хайрлах явдал байдаг. 

Жишээ нь: Нэг алдарт теологич хичээлийнхээ сүүлийн өдөр оюутнууддаа пасторын амжилтын нууцыг хэлнэ гэжээ. Сүүлийн өдөр оюутнууд багшийнхаа хэлэх нууцыг тэсэн ядан, хичээлдээ эрт ирж тэмдэглэлийн дэвтрээ гарган амжиж хөтлөхөд бэлдэхэд багш нь та нар энэ хичээлийг хэзээ ч мартахгүй учраас тэмдэглэлийн дэвтрээ далд хий хэмээн хэлсэн байна.

Тэгээд тэр амжилттай пасторын нууцын эхний гол санаанд “хүмүүсийг 
хайрлах явдал” гэж хэлэв. Хоёр дахь санаа нь мөн л хүмүүсийг хайрлах явдал 
байлаа. Ийнхүү гурав дахь санаа ойртож байлаа.  Мөн л хүмүүсийг хайрлах 
явдал юм гэж хэлэв. Ингээд багш хичээлээ дуусгалаа. Оюутнууд тэр лекцийг 
хэзээ ч мартсангүй. 


Энэ лекц өнөөдөр ч алдартàй хэвээр билээ.
Үүнтэй адил бид амжилттай хичээл заахыг хүсвэл зөвхөн сайн бэлтгэл, сайн заах арга хэрэглэхээс гадна оюутнуудаа хайрлах нь тэднийг юм сурах байдалд асар их тус болох сэтгэлийг багтаадаг. Бурханаас оюутнаа хайрлах хүчийг өгөөч гэж залбираарай. 
7. Ямарч шинэ зүйлийг сурахад дадлага хэрэгтэй байдгийн адил энэ заах арга ч 
мөн адил дугуй унахтай харьцуулж болно. Эхлээд шинэ дугуйчин маань 
Унахад бэлэн биш бол тэр хэзээ ч дугуй унаж сурахгүй. Дараа нь дасгал сургуулилалт хийх тусам хурдан сурна. 

Багшлах арга зүй 

Хэв загвар 

· Тухайн сэдэвт чин сэтгэлээсээ дуртай бай 

· Суралцагсдаа хайрлах хайрын төлөө залбир

· Хувьчилсан түвшинд оюутнуудтайгаа харьц 

· Сул талаа нээхээс бүү ай 

· Хэлж байгаа зүйлд нь суралцагсдын болон таны зүрх сэтгэлийг нээлттэй байлгахын төлөө Бурханд залбир 

· Оюутнууддаа өгөөмөр ханд, цаг мөнгө, хоол гэх мэт 

· Хичээлд сонирхолгүй ч гэсэн бүх оюутнаа хүндэл 

· Бурхан тухайн хичээлд өгөгдсөн үгээр хэний ч зүрх сэтгэлд хүрэхийг та ч мэдэхгүй гэдгээ санаарай. Таны анзаарахгүй байгаа оюутан чинь хожим нь таны заасан хичээлээр ихийг бүтээх оюутан ч байж болох юм шүү. 

· Тухайн ахуй заншилд нийцэхгүй тэмдэгүүдийн талаар асууж мөн хариу үйлд 

· Оюутнаасаа ярианыхаа хурд ойлгомжтой тод байгаа эсэх, зохимжтой байдал болон мэдрэмтгий чанартаа үнэлгээ өгөхийг хүс 

Техник 

· Зааж буй хичээлийнхээ хэрэгжүүлэгч дасгалтай нь заа 

· Хэрэгжүүлэгч техник: Хичээл заахаасаа өмнө багшийн хэрэгжүүлэгч дасгал, жижиг тодорхой, бодит, шинэ, бичгээр эсвэл хуваалцсан

· Жижиг группээр ажилла 

· Өгсөн даалгаврыг тань ойдгосон эсэхийг асуу

·  Бусад оюутны өмнө ярьж үзүүл 

· Дуурайлган үзүүл

· Дадлагын ажил

· Хичээлдээ жишээ авч ажилла 

· Оюутнуудаар хичээлд холбогдолтой жишээ гаргуул 

· Дуу 

· Дүрс бичлэг 

· Гэрчлэл –оюутнуудаар яриул 

· Асуулт ба хариулт 

· Багш оюутны харилцаа 

· Оюутан хоорондын харилцаа  

· Дүгнэж мэдээлэх техникийг ашиглах жнь: жижиг группээс мэдээлэх, мэдээллийн сонин гарга 

· Ганцаарчилсан ба групп ажлыг кассетэнд буулгаж ав 

· Хөгжөөнт тоглоом 

· Нойрны цагийг сэргээж өгөх идэвхтэй үйл ажиллагаа бэлд 

· Хэрэгцээтэй үед завсарлах –босгох, дасгал хийх, цай кофе зэрэг

· Өөр өөр цагт группын гишүүдийг сольж бай 

· Хэлснийг тань ойлгосон эсэхийг тодруул 

· Бусад оюутнуудын асуусан асуултыг групп сонсож ойлгосон эсэхийг асуу

· Хичээл зааж байгаа оюутнуудынхаа дундуур алх 

· Грулл ажлын үеэр дундуур нь явж сонирхож байгаагаа харуул
· Оюутнуудын түвшинд хичээлээ заа 

· Оюутнуудад аль болох ойр хичээлээ заа 
Сонсоод+хараад+хийж +олж нээх


Санал солилцох, судалгаа нь лекцтэй харьцуулагдах 


Хичээл заах нь сургалттай харьцуулагдах 


Хэрэгжилтийн удирдамж: бодит байдал, тодорхой, оюутны ердийн хийдгээс илүү


Хам сэдэвт оруулах нь  


Биеийн дасгал 


Хайрын үүрэг 


Сурах үйл явцыг харуулсан тахир зураас 
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